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11. Avtalsrorelsen

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om det aktuella [dget i avtalsrérelsen.
Det 4r nu endast Vardférbundet som saknar centralt avtal.

Tidigare fran 20 maj har stridsatgarderna Overtidsblockad och nyanstallningsstopp
tillampats i alla regioner och 4 kommunalférbund.

Den 4 juni sa tog Vardférbundet ut 2 000 anstéllda pa landets sju storsta sjukhus i strejk.

Den 11 juni tog Vardférbundet ut ytterligare verksamheter i strejk. Varslet om strejk
omfattade dven till en bérjan region Vdstmanland genom enheterna
sjukvardsradgivningen pé& 1177, enheten for planerade operationer i Sala, operation och
dagkirurgi i Kbping samt regionens personalpool. Vardforbundet drog dock tillbaka
varslet i dessa delar efter forhandling dé ev. strejk bedomdes som samhdllsfarligt av
region Vastmanland.

Arbetsgivardelegationen féljer hindelseutvecklingen i fragan.

12. Arbetsskador och tillbud 2023

Personalchef Stefan Jacobsson presenterar arlig sammanstallning avseende
arbetsskador och tillbud 2023.

Total 2023 rapporterades 509 tillbud och 437 skador i Sala kommun. For 2022 var
motsvarande siffror 420 tillbud och 478 skador.

Arbetsgivaren ser positivt pa att dels antalet skador har minskat samt dels att antalet
tillbud 2023 &r fler an antalet skador vilket visar pa att rapporteringsbendgenheten har
okat.

N&got som dr mindre positivt r att hot och vald har ékat, dar det dr skolan som star for
okningen. Hot och vald star fér 23 procent av det totala antalet rapporterade tillbud och
skador och ar darmed den stdrsta rapporteringsgrunden.

Darefter kommer fallskador som star fér 10 procent av det totala antalet rapporterade
tillbud och skador.

Sala kommun avviker inte namnviart mot andra kommuner géllande rapporterade tillbud
och skador. Att hot och vald 6kar inom skolan ar inget specifikt for Sala kommun.

Det ar varje kontors ansvar att arbeta med att félja upp och analysera tillbud och skador.

Arbetsgivardelegationen kommer att fortsatta folja utvecklingen gallande tillbud och
arbetsskador dven framover.
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